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BUPL Storkøbenhavn


Indledning
Baggrunden for undersøgelsen
Da Høje-Taastrup kommunes budgetter for 2011 blev vedtaget sidste år, var det et hårdt slag for børneområdet, og forårets besparelser – ansættelsesstop og indkøbsbegrænsninger – har gjort ondt værre. 

De ansatte i Høje-Taastrups dag- og fritidsinstitutioner har haft svært ved at få deres arbejde til at hænge sammen, de har haft meget svært ved, at gennemføre særlige indsatser, fx inklusionsindsatser, og deres arbejdsmiljø er anstrengt. Disse og mange andre faktorer har presset det pædagogiske område i et omfang, pædagogerne ikke har set før. 

Da direktionens sparekatalog i august så dagens lys, kom det derfor som en ubehagelig overraskelse for pædagogerne, at de igen ønskede at skære voldsomt i området. Ifølge direktionen skulle man spare 38 mio. på børneområdet, hvilket svarede til en tredjedel af den samlede budgetbesparelse.
 
Borgmesteren har siden forklaret, at det alene var et katalog over besparelsesmulighederne, og han har kaldt forslaget ”blodigt og unødvendigt”. Tilbage står, at direktionens sparekatalog balancerede – eller sagt på en anden måde: Det var et katalog, hvor man blev nødt til at købe alle varer på hylderne.  

Da V, K og O d. 13. september endelig kom med deres budgetforslag, var en stor del af besparelserne fjernet. Selvom det var en lettelse, er det BUPL’s holdning, at alle normeringsforringelser skulle fjernes helt, og idet VKO-forslaget stadig indeholdt besparelser, ønskede BUPL at gennemføre en undersøgelse af forældrenes holdninger til besparelserne. 

BUPL mener, at det er gavnligt for politikerne – og beslutningsprocessen i øvrigt – at de får et indblik i forældrenes holdninger til besparelserne.

Således er denne undersøgelse af forældrenes holdninger til besparelser på børneområdet altså ment som en mulighed for politikerne for at få borgernes syn på deres budgetforslag, inden de (formentlig) vedtager budgettet d. 13. oktober. 

Fakta om undersøgelsen
Undersøgelsen så således ud: 	


	1. Vidste du, at de borgerlige partier i Høje-Taastrup kommune lægger op til at spare cirka 10 mio. kroner på daginstitutioner og SFO’er?

	
	Ja

	
	Nej

	2. Hvad mener du generelt om at spare på børneområdet?

	

	3. Hvis kommunen har brug for flere penge i kassen – vil du så helst:

	
	Betale mere i skat?

	
	Have færre pædagoger i daginstitutioner og SFO’er?

	4. De borgerlige partier mener, at daginstitutioner og SFO’er skal indføre en uges ferielukning i sommerferien, hvor forældrene selv har ansvaret for at passe deres børn. Forslaget vil medføre mindre personale hele året. Hvad mener du om det?

	
	Meget utilfreds 

	
	Utilfreds

	
	Hverken tilfreds eller utilfreds

	
	Tilfreds 

	
	Meget tilfreds 

	
	Kommentarer______________

	5. Spareforslaget lægger op til besparelser, der kan betyde fyringer af 20 medarbejdere i daginstitutioner og SFO’er. Hvad mener du om det?

	
	Meget utilfreds 

	
	Utilfreds

	
	Hverken tilfreds eller utilfreds

	
	Tilfreds 

	
	Meget tilfreds 

	
	Kommentarer______________


Desuden spurgte vi til et par baggrundsvariable. 

Spørgeskemaet kunne udfyldes i papirform – på bagsiden af en flyer – eller elektronisk ved at følge linket: bupl.dk/dinmening. Det er der 303 mennesker, der har gjort. 89 % af dem er forældre. 

Undersøgelsen kan ikke fungere som repræsentativ undersøgelse af borgerne i Høje-Taastrup Kommune. Vi har ikke sørget for spredning i forhold til baggrundsvariable som fx køn, alder, indkomst eller lign. Undersøgelsens resultater kan alene bruges som vejledende for, hvad forældregruppen i Høje-Taastrup mener. Det mener vi så til gengæld også, at den kan. Særligt fordi resultaterne er meget markante. 

Vi kan se af kommentarerne, at spørgsmålet om ferielukning har været svært at forstå. Bl.a. kan en del forældre ikke se sammenhængen mellem lukning og færre pædagoger. 

Desuden har vi modtaget enkelte henvendelser omkring vores brug af ordet ”borgerlige”. Henvendelserne peger på, at det kan opfattes som om, at BUPL positionerer sig som ”røde”. Det skal pointeres, at termen ”de borgerlige” alene hentyder til forslagsstillerne – Venstre, Konservative og Dansk Folkeparti, og at BUPL ikke har nogle partipolitiske præferencer. BUPL Storkøbenhavn arbejder gerne sammen med alle, der vil prioritere børneområdet. 

Undersøgelsens resultater
Kendskab til besparelserne
Forældrene er indledningsvist blevet spurgt til deres kendskab til budgetbesparelserne. 



Det er overraskende, at der ikke er flere, der har hørt om besparelsesforslaget, og det er derfor tilfredsstillende, at undersøgelsen også har haft en oplysende effekt. 

Samtidig siger svarene noget om, at borgerne ikke har så stort et kendskab til konsekvenserne af politikernes beslutninger. Det kan ligne et demokratisk problem, idet undersøgelsens øvrige resultater viser en stor utilfredshed med det borgerlige budgetforslag. 

Generelle holdninger til besparelserne
204 deltagere har benyttet muligheden for med egne ord at beskrive, hvad de mener om besparelser på børneområdet. Svarene spænder vidt, og nedenstående er kun et lille udpluk. Kommentarerne kan ses i sit fulde omfang i bilagene.
 
 (
Hvad mener du generelt om at spare på børneområdet?
Det er uhørt at spare på børnene, som er kommunens fremtid. Med en god barndom i bl.a. institutionerne lægges grundlaget for et godt liv.
Fuldstændigt vanvittigt, vi taler om Danmarks fremtid, vores børn, deres fremtid.
På det som alle andre områder skal vi se om det kan gøres mere effektivt og dermed billigere. Vi må ikke gå med hovedet under armen og gøre som vi altid har gjort
Jeg var barn i kommunen for 10 år siden. Der var rigeligt med alt. Så hvis det er relevant at spare der, er det nok helt OK.
Det går ud over de stakkels børn, og bliver meget dyrere at samle op hvis de skal hjælpes senere i livet.
)










Selvom boksen viser den store spredning i svar, må vi også konstatere, at langt den overvejende del af svarene signalerer en frustration og en klar afstandtagen til besparelser på børneområdet. 

Mere skat eller færre pædagoger




I modsætning til mange borgeres forestillinger, kan en kommune godt sætte skatten i vejret. Men staten har hidtil taget sig godt betalt. 75% af de opkrævede skatter skal betales til staten det første år, 50% de næste to år og 25% det fjerde år. 

BUPL Storkøbenhavn har valgt at medtage muligheden for at se, hvor stor villigheden er i kommunen til at betale mere i skat. Og som det ses ovenfor, er den overvældende. 

Som nævnt er undersøgelsen ikke statistisk repræsentativ. Derfor kan man ikke alene ud fra denne undersøgelse konkludere, at alle borgere i Høje-Taastrup er villige til at betale mere i skat. Men undersøgelsen indikerer en endog stærk tendens blandt kommunens borgere, og undersøgelsen bør anspore politikerne til at undersøge borgernes holdninger til skatteniveauet nærmere.

Ferielukning
På spørgsmålet om holdningen til ferielukningen i sommerferien kom følgende resultat:



Kort sagt er ca. 4 % tilfredse eller meget tilfredse. 12 % er hverken eller, mens 84 % er utilfredse eller meget utilfredse med, at kommunen vil indføre lukkeuger i sommerferien. Det må siges at være et meget klart signal fra forældrene om deres utilfredshed med lukkeugerne.
Som nævnt har vi dog en fornemmelse af, at sammenhængen mellem lukkeuger og normeringsbesparelse forekommer nogle borgere forholdsvis dunkel. En af kommentarer lyder fx: 

”Som udgangspunkt synes jeg en uges ferielukning for at spare lyder ok, men ikke hvis det betyder mindre personale hele året. Jeg forstår bare ikke sammenhængen.”

Og sandheden er, at sammenhængen ER dunkel, men alligevel bliver knyttet på rådhuset, der vildleder forældrene til at tro, at ferielukning alene går ud over deres egen ferieplanlægning.

Fyringer
Ligeledes har vi spurgt forældrene, hvad de mener om oplægget til at spare 20 medarbejdere væk på børneområdet. 
Det gav følgende resultat:



Resultatet her er et krystalklart NEJ til normeringsforringelser. Hele 94 % er utilfredse med udsigten til fyringer, mens kun 1 % er tilfreds. 

Kommentarerne lyder bl.a.: 

· Det får mig til at bekymre mig for mit barns fysiske sikkerhed og for det pædagogiske stykke arbejde, der bliver gjort og kvaliteten af dette!
· Det er ikke sjovt at aflevere sit barn, hvor der tydeligt ikke er tid til at tage sig af hende. Jeg har prøvet at hente mit barn. Efter 6 timer havde hun stadig den samme ble på, som jeg gav hende på om morgenen.
· Selvfølgelig ikke okay, men igen, hvad skal kommunen gøre når kassen er tom!
· Sidder som mor til to og frygter vinteren med huer, mindre opsyn/mindre personale til at holde øje. Hvis der bliver sparet yderligere, vil man jo ikke føle sig tryg ved at sende sine elskede børn af sted. Personalet skal være der, når vores børn ligger inde og sover, og de skal også være ude hos de børn der leger, men der er ikke hænder nok!

Konklusioner
Overordnet kan vi konkludere følgende:
· 89 procent af de adspurgte er forældre til børn i dag- eller fritidsinstitutioner.
· 86 procent vil betale mere i skat.
· 84 % er utilfredse eller meget utilfredse med ferielukningen.
· 94 % er utilfredse eller meget utilfredse med fyringer af pædagoger.

Vi håber, at politikerne i Høje-Taastrup Kommune vil tage ovenstående resultater til efterretning, når de planlægger og vedtager budgettet for 2012. Sammenholdt med BUPL Storkøbenhavns høringssvar, som gav et billede af pædagogernes holdninger til besparelserne, mener vi, at politikerne har et godt grundlag at beslutte på. 




Bilag: Den samlede undersøgelse
Tabellerne
	
	
	
	

	
	Vidste du, at de borgerlige partier i Høje-Taastrup kommune lægger op til at spare cirka 10 mio. kroner på daginstitutioner og SFO’er?
	Procent

	
	Ja
	60%

	
	Nej
	40%

	

	
	
	
	

	
	Hvis kommunen har brug for flere penge i kassen – vil du så helst:
	Procent

	
	Betale mere i skat?
	86%

	
	Have færre pædagoger i daginstitutioner og SFO’er?
	3%

	
	Ved ikke
	10%

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	De borgerlige partier mener, at daginstitutioner og SFO’er skal indføre en uges ferielukning i sommerferien, hvor forældrene selv har ansvaret for at passe deres børn. Forslaget vil medføre mindre personale hele året.

Hvad mener du om det?
	Procent

	
	Meget utilfreds 
	67%

	
	Utilfreds
	17%

	
	Hverken tilfreds eller utilfreds
	12%

	
	Tilfreds 
	3%

	
	Meget tilfreds 
	1%

	

	
	
	
	

	
	Spareforslaget lægger op til besparelser, der kan betyde fyringer af 20 medarbejdere i daginstitutioner og SFO’er. 

Hvad mener du om det?
	Procent

	
	Meget utilfreds 
	83%

	
	Utilfreds
	11%

	
	Hverken tilfreds eller utilfreds
	5%

	
	Tilfreds 
	1%

	
	Meget tilfreds 
	0%

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	Jeg er:
	Procent

	
	Forælder
	89%

	
	Bedsteforælder
	5%

	
	Ansat i en institution
	13%

	
	Andet – hvad:
	5%

	
	
	

	
	
	
	

	
	Jeg har, får eller kender børn i:
	Procent

	
	Dagpleje/Vuggestue
	39%

	
	Børnehave
	59%

	
	Integreret institution
	21%

	
	SFO/fritidshjem
	58%

	
	Klub
	28%

	
	Byggelegeplads
	0%

	
	Ingen af delene
	1%

	
	Andet – hvad
	2%



Kommentarerne
Hvad mener du generelt om at spare på børneområdet?
· Det er hovedløst og ikke fremadrettet. Det er penge som bliver sparet her og nu - men som vil forringe kvaliteten af det pædagogiske arbejde og dermed den lærdom børnene tager med sig videre i skolelivet og fremtiden.
· Jeg synes der er sparet meget i forvejen og bliver selvfølgelig bekymret
· Det er uhørt at spare på børnene, som er kommunens fremtid. Med en god barndom i bl.a. institutionerne lægges grundlaget for et godt liv.
· Synes det er dybt kritisabelt. Børnene er vores fremtid og med besparelser her, kommer det kun til at bide sig selv i halen.
· Jeg mener ikke vi kan spare mere på institutionsområdet, da pædagogerne i forvejen kører en dagligdag på nødløsninger og bare en er syg, vælter hele læsset. Der skal være tid og plads til nærhed, da det er børnene Danmark skal leve af. Vi er i fuld gang med at skære den gren over, som vi selv sidder på.
· Jeg mener, at det er at tisse i bukserne for at holde varmen. Sparer vi på børnene, giver det problemer senere hen, som bliver langt dyrere at løse. Og børnene er jo vores fælles fremtid, dem der skal sørge for, at vores samfund fortsat er velfungerende.
· Fuldstændigt vanvittigt, vi taler om Danmarks fremtid, vores børn, deres fremtid.
· at det foringer vores børns dagligdag....
· På det som alle andre områder skal vi se om det kan gøres mere effektivt og dermed billigere. Vi må ikke gå med hovedet under armen og gøre som vi altid har gjort
· Skidt idé
· Dårlig idé
· Det er en meget dårlig idé - det betaler sig tværtimod at investere i børnene - og vi risikerer at tabe en masse udsatte børn på gulvet.
· Jeg var barn i kommunen for 10 år siden. Der var rigeligt med alt. Så hvis det er relevant at spare der, er det nok helt OK.
· Der er sparet mere end nok. Børn og unge bliver taberene og det bliver dyrt i længden
· Der skal spares mindst muligt på børn og unge, de er vores fremtid. / Men jeg har også forståelse for, at alle områder må holde for. / Mener dog at der i år må kigges godt efter om børneområdet kan skånes helt. De kan ikke tage flere besparelser
· ikke godt
· Der skal ikke spares på vort lands vigtigste ressource. Børnene.
· Jeg mener det er et af de områder, der allerede har betalt en kæmpe pris. Flere steder mener jeg det er direkte uforsvarligt at have børn rendende, når der ikke er folk nok til at tage sig af dem. 2 voksne til 70 børn er jo fuldstændig vanvittigt. Vi kan ikke være det bekendt overfor børnene eller personalet i institutionerne. Det kommer til at koste rigtig mange penge i fremtiden, hvis vi sparer mere på området nu.
· Det er er en dårlig løsning, hvor resultatet vil ramme samfundet senere.
· Ikke godt.. Det er et kaos i hverdagen for børn og voksne. Og det vil ikke blive bedre med færre ansatte..
· Ikke godt, men hvad skal de gøre når kassen er tom??
· Det er rystende at dette område ikke prioriteres højere.
· NEJ det må ikke ske. Børneområdet skal være mere eller mindre fredet. Det er vigtigt at vores børn har det godt.
· Det er som at grave sin egen grav. Hvis vi ikke sørger for at børn har nogle gode vilkår bider det sig selv i halen senere i livet. Og det kan sagtens blive meget dyrere end det man betaler for en god børneordning nu.
· dårligt
· Rigtig dårlig idé, at alle undersøgelser peger på, at det er enormt vigtigt for børnenes udvikling, at de har et godt udgangspunkt i daginstitutionsmiljøet. Og jo mere man sparer, jo mere frustrerede bliver personalet. Det er en rigtig ond cirkel at komme ind i :-(
· Synes der allerede nu er sparet så rigeligt. Kan overhoved ikke forestille mig hvordan det så skulle blive.
· Det går ud over de stakkels børn, og bliver meget dyrere at samle op hvis de skal hjælpes senere i livet.
· Det er, sammen med skolerne, det dummeste sted at spare! Børnene er vores fremtid!
· Der er allerede skåret helt ind til benet på børne- og ungeområdet - er der ganske enkelt ikke noget tilbage at skære i.
· Bunden er nået....Jeg har 2 børn der går i SFO i Fløng - ikke så meget som en tur i hele sommerferien grundet nedskæringer af personalet. Desuden har jeg en datter i vuggestue i Flæng - her er det bedst at aflevere ca. kl. 8.00, for så kan man være heldig at der er 2 voksne i stedet for 1, til de 12 børn der skal sige farvel til deres forældre??!!
· Det er lidt som om at fremtidens danmark ikke bliver prioriteret. Og at spare på børn og unges omsorg og opvæskt giver bare flere udgifter i sidste ende, hvor der skal betales for psykologer og ungdomsfængsler. For slet ikke at tænke på de stakkels pus, der skal ligge krop og sind til, med at hvad det indebærer.
· som kommende pædagog mener jeg det er skræmmende. Der kan ikke udføres et ordentligt stykke pædagogisk arbejde og der kan ikke løbes stærkere i kommunens institutioner. Jegarbejder selv som vikar og jeg mener arbejdsforholdene for medarbejderne er dybr kritisable. Det er ren opbevaring af børn. Jeg mener der på sigt vil blive tabt mange flere børn og unge hvilket hverken er til gavn for hverken kommunen, børnene eller familerne. Jeger meget bekymret.
· De har sparet nok. Der mangler i den grad hænder og voksne i institutionerne. Hverdagen hænger dårligt sammen.
· Dårligt. Spar på noget andet. Evt. driftsbyen.
· Der er allerede skåret så meget ind til benet på børnepasningsområdet at yderligere besparelser ikke er forsvarligt. Hvis besparelserne fortsætter bliver foreldre tvunget til at finde andre udveje, feks hjemmeværende mødre. Så risikerer Høje Taastrup kommune at blive sat 50 år tilbage i tid med en horde hjemmegående der ikke bidrager til kommunekassen men derimod bruger af den!
· Det finder jeg uacceptabelt og forfejlet politik fra både kommunal og statslig side.
· Der er ikke råd til at spare mere.
· Regningen kommer bare senere. Der er allerede skåret ind i benet - og nu vil man skære i benet - det giver en selvsagt en "haltende og blødende" personale- og børne-situation
· Børn er vores fremtid. Til en vis grænse er det acceptabelt og som borger forstår jeg godt at der skal spares for flere års overforbrug og ejg er villig til at være med i denne besparelse. MEN institutionerne ER skået til benet og kan ikke rumme flere besparelser uden det går ud over selve kernen. Flere besparelser vil betyde dårligere børn og dermed et endnu dårligere grundlag for vores skoler som i forvejen har en tvivlsom landsplacering i bund 10.
· nej
· Der kommer jo an på hvad der er af midler på området i forvejen, og hvordan disse er forvaltet. Hvis man principielt er imod besparelser, er det jo udtryk for at man ikke kan tælle.
· Der må absolut ikke spares mere. Det går ud over personalet og børnene. Kommunen fjerner midler fra et område, der kan resultere i dårligt fungerende børn nu og i fremtiden. Den udgift man får til dårligt fungerende unge og voksne gør jo blot, at man skubber problemet foran sig. Der må IKKE skæres mere. Personalet i institutioner, skoler og fritidsklubber løber i forvejen uendeligt hurtigt og man fornemmer - trods deres kamp for vores børn og deres iver efter at give børnene en tryg hverdag - at de er ved at være udbrændte. Kommunen vil også skære ned på støtte til støttekrævende børn som fx. børn med ADHD, autisme osv. Der bliver skrevet om, hvor fatale nedskæringerne er i lokalavisen, der bliver holdt møder med kommunerne og der bliver kørt ankesager mod kommunen pga. afslag på støtte til børnene og forældrene, og kommunen taler blot forældrene efter munden, hvorefter man intet gør! I stedet fratager man forældre og børn den støtte, som de ellers burde være berettiget til. Man tvinges til at fraflytte kommunen for at sikre, at ens børn ikke blot bliver et socialt tilfælde, der kunne have fået et andet liv, hvis ikke kommunen havde valgt at skære så meget ned. Det er uforsvarligt og stærkt bekymrende!!!
· Dårlig ide
· Jeg synes at det er uansvarligt, der kan ikke være nok opsyn med børnene når de skal spise, skifte bleer og når de er ude på legepladsen. Det er ren og skær opbevaring men det er altså mennesker ikke dyr vi snakker om, hvor de kan proppes i små bure og være indtil forældrene henter dem igen. sådan følelse det nogle gange som forældre at politikerne ønsker at børnepasning skal være. Jeg er ked af det på personalet og børnenes vegne, alt det sjove bliver sparret væk, ingen fast ture ingen rytmik eller spontanitet i hverdagen, alt skal køre som en maskine, men det kan ikke lade sig gøre, det er meget trist
· Det er helt urimeligt. Jeg synes der i forvejen er sparet mere end rigeligt.
· Nu må de finde et andet sted at spare. De stakkels pædagoer er dårligt nok kommet på plads efter sidste besparelse!
· Der kan bare ikke spares mere.
· Det er ikke i orden
· Jeg mener det er tåbeligt, der er i forvejen så lidt personalet til at tage vare på vores børn. Vores børn bliver alt for hurtigt gjort "voksne" fordi de er nødt til at kunne tingene selv, tage vare på sig selv alt for tidligt. Jeg føler det er ren opbevaring i forvejen og så igerne stedet mere personale til at tage sig af vores alle sammens fremtid.
· DER KAN SIMPELTHEN IKKE SPARES MERE, SÅ KAN VI LIGE SÅ GODT LAVE REOLER TIL BØRNENE HVOR DE SKAL OPHOLDE SIG HELE DAGEN. DER VIL JO IKKE VÆRE PERSONALE NOK TIL AT PASSE DEM.
· Det er helt vanvittigt og forkert!
· Dårlig ide, det er jo børnene der er vejen frem
· Det er IKKE fair, at vores børn skal betale prisen for kommunens dårlige økonomi!
· det er et fatalt område at spare på. Alle erfaringer viser at de største skader i ens liv kan stamme fra de tidligste svigt i ens liv. Hvis ikke børnes behov tilgodeses ender vi op med muligvis at skulle betale regninge senere, når børnene ender op med psykiske, sociale problemer. det har vi simpelhen ikke råd til.
· Det skal ikke gå ud over brnene, de er vores fremtid.
· Det er et skidt område at spare på da det højst sandsynligt bliver MEGET dyrere på længere sigt.
· det er helt forkert. Det er så vigtigt at have gode forhold til vores børn.
· Det bliver for dyrt på længere sigt
· Det er bestemt ikke et område der skal spares på
· Besparelserne kommer til at ramme samfundet senere, da vores børn så ikke er de hele og velstimulerede mennesker, som vi ønsker de skal blive til at fører vores samfund videre.
· Det er en meget kortsigtet løsning, da man ønsker at højne kvaliteten i skolerne - men hvad er det for skolebørn vi får, når de ikke har voksenkontakt i daginstitutionerne?
· Det burde spare på andre områder i stedet for. Administrative f.eks.
· Jeg mener at der er foretaget de besparelser der kunen forsvares, flere der ikke kunne forsvares og de nyeste forslag kan komme til at have store menneskelige omkostninger i fremtiden. Der er skåret ind  til benet nu er de ved at skære benet over....
· Jeg kan ikke forstå at det altid er dette område som berøres af besparelse. Hvordan kan politikerne forsvarer at der bliver færre til at passe vores børn, mens priserne bliver ved med at stige.  /  / Det kan ikke være rigtigt at vi konstant skal se besparelser, der må være nogen økonomiske konsulenter som ikke gør deres arbejde godt nok, når kommunen bliver ved med at mangle penge.  / Såfremt man ønsker at lave besparelser, så kig på de udgifter vi har i forbindelse med diæter til kommunalebestyrelsesmedlemmer. Jeg går ud fra at man stiller op til sådanne et hverv pga. interesse og ikke de økonomiske fordele.
· Dårlig ide, der er sparet nok allerede. Vi skal sørge for at børnene for en god start ellers skal vi bare bruge flere penge på dem senere
· Området har holdt hårdt for med besparelser at der ikke kan spares mere. / Det er en stor fejl at spare så meget på børneområderne. Man burde istedet investere i børn så vi kan få nogle gode kræfter i fremtiden. De skal sørge for os når vi bliver gamle, så mon ikke vi skulle sørge for dem nu?
· meget dårligt tiltag, med risiko for stress ramte pædagoger og børn.
· Jeg synes ikke det er i orden og spare på børnene
· Det forfærdeligt at spare på fremtiden
· det er det helt forkerte sted at spare
· det er et dårligt sted at spare. Børn er vores alles fremtid.
· Jf. de besparelser der i forvejen er foretaget, vil yderligere besparelser kun gå ud over børnene - både de ressourcestærke såvel som de ressourcesvage, blot på forskellige måder. Dertil vil man ved yderligere besparelser blot skulle bruge udgifter på sygedagpenge og lign. qua et blot mere stresset og udbrændt personel.
· Jeg synes at besparelser er ok, men de skal være realistiske. Skal ungerne bruge papir i timerne, bliver vi som forældre opfordret til at tage parpir med. Helt ærligt, der er andre steder der kan spares så alle får samme forhold som skoleeleverne!
· Det må medfører større udgifter senere i børnene/de unges liv. Hvis pædagogerne har tid til at opservere børnene intest, vil der kunne sættes ind tidligere overfor et eventuelt kommende problem barn/ADHD/DHD, misbrugsforældre, omsorgssvigt med mere, og på den måde må det, hvor om alting er, være billigere for kommunen på den lange bane.
· det er ikke særligt godt gået og bestemt ikke i børnenes tarv
· dårlig ide at sparre på børenområdet
· Børnene er vores fremtid. Det er forkasteligt at spare på netop dette område - også set i lyset af sidste års besparelser. Min datter er lige startet i børnehave, og det er da noget af en kulturchok, at der kun er to voksne til 16 børn. Men sådan er normeringen. Det får en betydning for, hvad det er for nogle mennesker de børn bliver, når de bliver voksne. Er det det, vi ønsker for vores børn?
· Der bør ikke spares mere. Der er sparet for meget allerede.
· Jeg mener ikke det er forasvarligt for både børn og personale. Det er mennesker, der er tale om!
· Dårlig idé
· Børnene er Dammarks fremtid
· Helt uvirkeligt
· Vi må spare alle steder. Desværre.
· Ikke smart.
· Der kan ikke spares mere nu
· det er det forkerte område at sparre på.det går ud over både børn og voksne. børnene bliver ikke stimuleret nok , eller får alt det de ahr brug for. der bliver til rent samlebåndsarbejde. det gavner hverken børn elle ansatte. de ansatte bliver kørt psykisk ned og får derved svært ved at være der 100% det kan ende med de blir nød til at melde sig langtidssyge eller sige op. / det giver færre arbejdspladser, nyuddannede blir arb.løse og blir udnyttet af systemet
· dårlig ide
· Så ringe
· Stærkt kritisabelt!
· Der kan ikke spares mere på området. Det får fatale konsekvenser. Børnene er vores fremtid og de får ikke en fair chance.
· Det skal ikke spares flere voksne.
· Generelt er det skidt at spare på vores børns opvækst og trivsel. Men der mangler penge, så man må jo prioritere.
· Synes der er for få voksne i forhold til antal børn. Hvis der ikke er tid til det pædagogiske tiltag bliver det større udfordringer videre op til skolen.
· Imod
· det er da en uhyrlig dårlig ide
· Der kan ikke spares mere!
· Skidt. Stor del den tidligere regerings skyld.
· børeneområdet skal prioriteres højt! der er endre steder man sagtens kan spare
· Det bliver dyrere på længere sigt.
· Helt forkert
· Uforsvarligt
· Der er skåret helt ind til benet nu, så besparelserne må findes et andet sted.
· Meget dårlig idé, der er et mindre kaos i forvejen.
· jeg er meget utilfreds over at man vil spare mere på børne området. det går ud over børnenes trivsel
· Meget dårlig ide da børnene er det vigtigste område
· Problem, men alle må bidrage.
· Det er krisetider - alle skal spare.
· man kan ikke spare mere på børnene
· der er blevet sparret alt for meget
· Der kan ikke spares mere. kvaliteten kan ikke forsvares. Vores børn har brug for voksne!
· det vil ødelægge- og har ødelagt den struktur og gode institutions miljå som før ahr være opbygget
· Børnene er fremtiden. Tidlig indsats er det bedste.
· Det er presset på hænder på hverdagsbasis.
· De er hårdt ramt i forvejen. Allerede nu er det kritisable forhold vores børn bliver passet under!
· Der kan ikke spares mere. Spar på kulturen i stedet for.
· Jeg vidste ikke præcist hvor meget. Jeg synes børnene er fremtiden og vi burde investere i dem ikke spare på dem.
· Dårlig idé
· børn er danmarks fremtid og derfor det sidste sted der skal sparres
· Det er en meget dårlig ide
· dårlig ide
· Næste generation skulle helst have forudsætninger for at gøre det endnu bedre.
· Dårligt
· at der sparres for meget også på skole området
· Vi er over smertegrænsen.
· dårlig ide
· Der må være andre steder, man kunne spare, bl.a. på ulandshjælp. Vi er et lille samfund, men vidrager med store beløb, som de meget større samfund.
· Men jeg tænkte det nok.
· Jeg blev meget chokeret da jeg så i avisen, at kommunen planlægger at spare på børneområdet. Efter min mening, bliver alle forældre påvirket.
· Forkert sted at spare.
· De lovede sidste år, at der ikke ville komme flere besparelser. Det løfte ser de åbenbart stort på.
· må ikke ske
· Det er en rigtig dårlig idé. Børnene er vores fremtid. Besparelser på børnene må komme sidst.
· Der er sparet nok.
· der er rigtig ærgeligt, da det går ud over børnene
· Ingen god idé.
· For dårligt. Vores børn er vores fremtid
· Vi er nået til et godt niveau i velfærd, og det vil vi ikke miste på grund af besparelser på børneområdet.
· Dårlig fremtidsinvestering!
· kender kke beløbet
· Uanstændigt!!
· Det er en rigtig dårlig ide og det vil komme til at koste i sidste ende, pga børn der bliver tabt så tidligt!
· Jeg synes ikke, det er godt.
· Det er skidt for vores fremtid.
· meget dårligt
· der kan ikke tåles mere besparelse
· Jeg mener at man snart ikke kan tilbyde små børn så dårlig en hverdag.
· Der skal ikke spares på vores kommende fremtid!
· dårligt
· Dårlig idé, da DE er fremtiden.
· jeg mener at bunden er nået
· Ret dårligt. Det er jo dem der er fremtiden
· det er forkert prioritering
· dårlig ide
· Det er fuldstendig uacceptabelt
· Der er sparet så meget at det snart ikke er trygt at aflevere sit barn!
· ikke nogen god ide
· Holder ikke. Fejldisponering.
· Syntes ikke at besparelserne skal gå ud over børnene
· fuldstændigt uhørt
· det er danmarks fremtid vi sparre væk
· Ikke så smart at spare på fremtiden
· Videnssamfund i fremtiden - Invester i børnene
· Det er rigtig skidt at spare på fremtiden.
· Ærgerligt, men kan være nødvendigt.
· Det burde de ikke, det er slemt nok i forvejen.
· Det er en katastrofe. Området er presset i forvejen.
· Spar et andet sted.
· Det forkerte sted at spare.
· Man må kunne finde andre steder at spare, pædagogerne knokler i forvejen for vores børn. / Det skulle jo helst være et forsvarligt tilbud kommunen giver, jeg tvivler på at det kan være det, hvis der kommer flere besparelser.
· Jeg savner at høre politikernes overvejelser mht. vision for børneområdet. Deres ønsker hhv. acceptable serviceniveau, og besparelser der forholder sig hertil.
· det er jo aldrig sjov når der skal sparres,uanset om det er hos de unge, de voksne eller de ældre
· det kan jo kun skyldes skatte stoppet og alt for mange personaler på rådhuset og som mellemledere
· Det er det forkerte sted at spare.
· Ikke særligt smart.
· Man bør ikke spare fremtiden væk.
· Der er generelt sparet for meget på børnene. De bliver efterhånden som burhøns.
· Forkert at spare på vores fremtid.
· Det er utilfredsstillende og kan umugligt lade sig gøre uden at det går ud over børn og pædagogers faglighed.
· Det er uovervejet, da det bliver dyrere på længere sigt.
· Det er det sidste man skal spare på. Det er skattebetalernes børn der er tale om!
· Det kan vi simpelthen ikke være bekendt.
· man kan ikke spare et sted hvor der praktisk talt ikke er noget i forvejen
· Det er de nød til med alle de mange mennesker på dyre overførselsindkomster, der koster milliader. Det ville måske være endnu være med et rødt flertalrød bestyrelse.
· Hvis man sparer på børnene nu, så får man i fremtiden problemer med de unge - fx mangler i uddannelsen, opdragelsen og andre ting.
· Katastrofalt og vil have dårlige konsekvenser for børnenes trivsel
· Under al kritik at det skal blive ved med at gå ud over personale, børn og forældre.
· Skidt
· det er nok og det er ikke menskeligt at spare på børneområdet. Spar hellere på jobcentret med aktivering som koster en formue og har ingen virkning
· Skidt
· Der skal jo spares et sted. Men jeg vil meget hellere betale mere, frem for at skære ned.
· Jeg synes, det er en rigtig dårlig idé.
· Dårlig ide
· Vi skal spare på andre områder. Ikke på vores børns fremtid.
· Ikke godt.
· Jeg synes der er sparet nok i forvejen.
· Meget ringe. Forkert område at spare på
· Nu igen!
· Det er forkert!
· Nu er det nok!
· Absolut et af de allerdårligste områder at spare på børnene vigtigste ressource.
· Der er allerede skåret ind til benet, Det er ikke forsvarligt at spare mere
· Man skal ikke svigte børnene. Det gælder om vores alle sammens fremtid

Spørgsmål

Kommentarer til spørgsmålet: 
De borgerlige partier mener, at daginstitutioner og SFO’er skal indføre en uges ferielukning i sommerferien, hvor forældrene selv har ansvaret for at passe deres børn. Forslaget vil medføre mindre personale hele året.Hvad mener du om det?
· Det vil give mange familier (både børn og personale) problemer med at holde ferie sammen. Det vil give børnene brudstykker af ferie i stedet for én lang sammenhængende ferie sammen med familien - når familien har mulighed for ferie. Hvis der skal være flere lukkedage ligger de bedre, som hidtil - omkring påske, jul osv....
· Som udgangspunkt synes jeg en uges ferielukning for at spare lyder ok, men ikke hvis det betyder mindre personale hele året. Jeg forstå bare ikke sammenhængen
· Jeg forstår ikke at dette medfører færre personale HELE året. Hvordan hænger de 2 ting sammen?
· for vores familie kan det betyde at vi ikke kan holde ferie samtidigt da det ikke er sikkert min mand kan få ferie samme uge/uger som os
· Forstår ikke hvordan et forslag om en uges lukning kan gøre at der er færre hænder resten af året. / Synes ikke det er ok at lave en spørge undersøgelse der er så ensidig og ledende i sine spørgsmål
· Det kan ikke være rigtigt at kommunerne skal bestemme hvornår man skal holde sin ferie og slet ikke midt i sommerferieperioden hvor alt er dyrt. Pengene må kunne findes andre steder.
· Mange større firmaer tvinger også forældrene til at holde ferie i industriferien. Så for den del af befolkningen, gør det nok ikke så meget.
· Umiddelbart syntes jeg ideen var god nok. Men hvis den har konsekvenser for resten af året, så skader den nok mere end den gavner..
· Kommunen råder allerede over 1½ uge af min ferie (jvf ml jul og nytår og dagene op til påske), så jeg vil selv have lov til at placere resten. Det er trods alt mig der har optjent den ved hårdt arbejde. Mit barn har brug for voksne i sit liv og der er derfor ikke råd til at skære flere hænder væk...
· Institutionerne er der for at servicere dem der er på arbejdsmarkedet. Ikke omvendt...
· Hvis det kan gøre der er mere personale resten af året, så skal jeg nok finde en løsning. SFO’erne kunne jo også undersøge hvor mange børn der holder fri i ferierne mv og så have personale efter det!! Dette bliver der IKKE spurgt om i mine børns SFO!! Et oplagt sted at effektivsere
· Det er kun starten på en total styring af hvornår vi skal holde ferie, hvornår vi må være syge og hvornår vi kan andet end at arbejde. Begynende diktatur for at sige det lidt groft.
· kommunen skal ikke bestemme hvornår man holder ferie
· der er ik mange børn i ferien alligevel men gør det i uge 42
· Mindre personale i resten af året? Hvis der bliver mindre personale end nu, er pasning ved at være uansvarligt.
· Ved tvungen ferielukning er det igen børnene der rammes. For hvor skal de gå hen hvis ikke familien har mulighed for pasning? Jeg tror det vil medfører meget uro- især i kommunens belastede boligkvarter- hvilket er set før.
· De tisser i bukserne for at holde varmen.
· Overvejer at flytte kommune, da de ikke skal bestemme hvornår jeg skal holde min ferie.
· De borgerlige partier skal holde fingrene væk fra børnenes penge og heller ophæve de skattelættelser der blev indført eller sætte op skatten for alle således at alle bidrager til at betale
· Foretag besparelser på andre områder. Hvorfor fyrede HTK alle de penge af på broen over selsmosen f.eks.? Spild af penge.
· Synes det grænser til uanstændighed at binde forældre og personale til at afvikle ferie på flere forudbestemte datoer (har allerede 10 bundne feriedage), og er helt overbevist om, at det giver mere sygdom blandt personale
· Hvis institutionerne skal holde en uges lukket skal det være for at frigøre tid til børnene og ikke en undskyldning for at fyre folk.
· Til foregående spørgsmål, der mangler en svarmulighed: /  / Jeg kan jo ikke vide om jeg helst vil betale mere i skat eller fyre personale, når jeg ikke kender det generelle billede i kommunen af, om der er personale nok.
· Hele kommunens borgere kan ikke holde ferie på samme tid, og det vil skabe mange problemer for forældrene at få feriekabalen til at gå op.
· Det er som at tisse i bukserne, ikke en løsning der holder i længden. Forældre og børn kan ikke holde ferie samtidig eller en hel familie må dele ferien op, for at få det til at hænge sammen.
· Man skal selv ku bestemme sin ferie, både pædagoer og forældre!
· Vi har "lukkedage" nok og jeg ved godt kommunen ikke mener de tvinger os. Men når der f.eks er lukket før påske så vil de fleste af os gøre alt for at vore børn ikke skal i en fremmed institution og så holder vi jo søreme fri de dage. Tror mange af os i forvejen har problemer med at få vores feriedage til at slå til og så skal kommunen ikke have lov at indføre flere tvungne dage.
· Hvor var det forringes spørgsmålstegn mulighed med at spare på politikernes løn så det hele løber bedre rundt?
· Hvis forslaget medfører, at der vil være mindre personale resten af året, så giver det da slet ingen mening.
· Jeg fortår ikke helt, hvordan 1 uges lukning kan medfører mindre peronale hele året? men hvis det er sandt, så er jeg meget utilfreds. Fordelen er dog at børnene får mulighed for at væres sammen med deres forældre
· Jeg vil selv bestemme hvornår vi skal holde ferie.
· Jeg synes det er et meget skidt forslag af flere grunde: / 1. Det vil højst sandsynligt ikke medføre besparelser da personalet iflg. ferieloven har krav på 3 ugers sammenhængende ferie - det vil sige at der skal vikarer ind i nogen af ugerne. Synes man skal kigge på evalueringen fra Københavns Kommune som gennemførte det sidste år. / 2. Høje Taastrup kommune har en tendens til at tage beslutningerne og derefter uddelegere hvornår dage/ugerne så skal ligge til de enkelte bestyrelser i institutioner/skoler. Dvs har du børn i flere forskellige pasningsordninger kan man som forældre risikere at det kommer til at dreje sig om to uger i løbet af sommeren.
· Det er helt groteskt at politikerne og kommunnerne skal bestemme hvornår vi med børn skal holde ferie
· Der er i forvejen for lidt personale og ikke penge til vikarer, når der er sygdom, så der må de raske løbe stærkere til de bliver syge eller langtids syge med stress. Det er en ond spiral som er startet og åbenbart ikke skal stoppes!!
· Det er i den grad en forringelse af pasningstilbudet. Det vil gøre det svært for kommunen at tiltrække børnefamilier, som vil foretrække nabokommuner uden ferielukning.  /  / Mange arbejdstagere kan ikke selv fastlægge deres ferie, og det vil derfor ikke være muligt for barnet at holde ferie sammen med både mor og far - det er simpelthen ikke rimeligt!
· Det er i forvejen mindre hænder i institution. Stort respekt for dem der knokler, til at få det til at hænge sammen. Mine børn skal ikke "opbevares". De skal føle sig set, hørt og har en voksen der har overskud til at lege, pjatte m.m
· Det er ydermere påvist at sommerferielukningen i Københavnskommune kom til at koste dyrt da personalet jo har ret til 3 ugers sammenhængende sommerferie og derfor var man nødt til at dække ind med vikarer i ugerne op til og efter lukningen.
· Vi skal som forældre betale den samme takst for mindre.  / Jeg troede at HTK gerne ville være en børnekommune, men det er bestem ikke på denne måde at sådanne opnåes. Dertil skal dog sige at jeg ikke ser et problem i at være sammen med mit barn, men kommunen skal ikke bestemme hvornår jeg vælger at holde ferie.
· Urimeligt at diktere hvornår personale og forældre skal holde ferie. / Stor risiko for at mange børn ikke får en sammenhængen ferie og samtidig stor risiko for at man børn ikke kan få begge forældre i ferien.
· Nu er det jo en del af det sparekatalog der er fremlagt
· syntes folk skal have frihed og ikke tvungne lukkedage.
· I den ressourcestærke familie, hvor far og/eller mor er meget fleksible og autonome i deres arbejdsliv, kunne det måske lade sig gøre forholdvis problemfrit, men der er jo mange andre familier i DK, hvor far og mors arbejde er fastlagt og hvor arbejdet kan være tilrettelagt på en måde, som gør at det slet ikke kan hænge sammen med selv at skulle passe sit barn i en fastlagt uge.
· Vi betaler altså for at få vores børn passet, og en uge tvungen fri, løser ikke noget. Sommerferien skal passe med familien, og kan en forældre ikke få fri den uge hvor der er tvungen fri, løser det jo ingenting.
· ikke alle kan folde ferie der
· Jeg forstår ikke, hvordan det kan betyde, at der er så er mindre personale hele året? Derfor er mit svar hverken/eller.
· Det vil ramme dem med det dårligste netværk mest.
· Hvis der overhovedet skal holdes lukket syntes jeg det skal være uge 42 hvor hele landet har "ferie".
· de bliver nød til at vogne op og se virkeligheden. Dette kan ikke holde i længden
· Det har de i go-kartklubben i Tårsbo. Tre uger.
· Vi har brug for uddannet personale, hvilket giver en højere kvalitet i arbejdet med børnene.
· ydeligere besparelser
· Berører ikke direkte os som familie
· Mere personale.
· Ikke optimalt
· Det hænger ikke sammen. Lukkedage giver vel ikke mindre personale hele året.
· Får vi en betalingsfri måned? Det er svært at planlægge en samlet ferie.
· Det er meget svært at få ferie,m og det vil kun gøre det værre.
· Ikke på grund af ferieugen men på grund af personalereduktionen er jeg utilfreds.
· der skal være plads til ferie for alle
· Der er lidt nok i forvejen.
· arbejdet s´kaæ passes
· Det er det samme som at blive enige om at holde 6 ugers sommerferie.
· Jeg er utilfreds fordi mange kan være påvirket. Men hvis det er noget man ved i forvejen, kan man planlægge sommerferien efter det.
· Fordi vi begge arbejder og der er ikke nogen til at passe børnene.
· Vil gerne holde ferie, når jeg har overskud til mine børn.
· Man skulle på en anden uge end i sommerferien. ex uge 42, da alle skoler jo også har lukket.
· Dette indebære samfundet mister indtægt også da vi som forældre skal tage fri.
· Men lad os nu se med den nye regering
· Det er meget urimeligt, særligt for os forældre, som ikke kan være sikker på at holde ferie i den uge!
· så længe det ikke bliver mere end en uge
· Man har snart ingen frihed som forældre. Kommunen planlægger hvornår vi skal holde ferie.
· Der er i forvejen ikke vikarer i institutionen. Mindre personale vil kunne mærkes. Det er i forvejen svært at koordinere ferie på arbejdspladsen, så jeg kan holde ferie med min mand. En lukkeuge vil gøre det sværere.
· men der kunne sparres personaler på rådhuset og fjerne flere mellemledere
· Arbejdsmarkedet har fået en fornuftig ferieplanlægning, og nu er vi tilbage ved 0-punktet.
· Det kan ikke være meningen at vi som forældre ikke har ret til selv at vælge ferie og konsekvensen bliver delt ferie som familie.
· Ferielukning giver personaleflugt.
· De kunne opsige plere politikere eller betale mindre løn til Dronningen!!!
· som forælder vl jeg få fastlagt min ferie af andre
· Pengene forvaltes meget forkert, ueffektivt. Vi betaler højeste skat i hele verden, men samtidig er 1 mio. mennesker her ikke på arbejdsmarkedet.
· Jeg vil hellere indføre lukkedage end spare på personaletimerne.
· Store kedelige konsekvenser for alle at blive dikteret hvornår ferien skal holdes.
· Hvad tænker de på?
· Hvordan har kommunen det med at andre varetager sig deres opgaver i en uge ??
· Samfundsmæssigt helt galt. Forældrene skal bruge urimeligt meget ferie for at institutionerne kan holde lukket. Hellere betale 5 % mere.
· Det er ikke alle forældre der kan få passet ungerne i ferien. Jeg kan ikke
· Kig på Københavns kommunes inst. Der var kaos efter lukkeuger

Kommentarer til spørgsmålet:
Spareforslaget lægger op til besparelser, der kan betyde fyringer af 20 medarbejdere i daginstitutioner og SFO’er. 
Hvad mener du om det?
· Meget bekymrende og ufatteligt hvordan de skal kunne undvære flere medarbejdere. Det får mig til at bekymre mig for mit barns fysiske sikkerhed og for det pædagogiske stykke arbejde der bliver gjort og kvaliteten af dette!
· Jeg kan ikke se at de i hvert fald kan findes i vuggestuer/børnehaver, da de allerede kører nærmest i minus og lappeløsninger hele tiden
· I forvejen er der skåret til benet, og der stilles krav om masser af papirnusseri og administration i stedet for samvær med børnene. Dårlig ide.
· der er få mennesker i forvejen og de løber rigtigt stærkt og mindre mennesker vil bare betyde at de få der er tilbage skal løbe dobbelt så stærkt
· Hvis nogen skal fyres er det aldrig en god ting for det enkelte menneske. / Vi skal omvendt heller ikke være,flere end det er nødvendigt. / Jeg kan ikke vurdere om det er godt overordnet set eller ej.
· Der er i forvejen for lidt bemanding i institutionerne.
· Der kan ikke undværes en eneste pædagog som situationen er nu
· Det spørgsmål er ret farvet af forfatteren. / Jeg tvivler på I får noget retvisende ud af denne undersøgelse...
· Jeg synes det uforsvarligt! Hvem passer mit barn når den ene pædagog skal på toilet og den anden sidder tilbage med 70 børn. Jeg kan virkelig ikke forstå det overhovedet kan fremlægges som et spareforslag.
· Der skal ansættes, ikke fyres...
· Det er ikke sjovt at aflevere sit barn, hvor der tydeligt ikke er tid til at tage sig af hende. Jeg har prøvet at hente mit barn efter 6 timer og hun havde stadig den samme blee på som jeg gav hende på om morgenen.
· Selvfølgelig ikke okay, men igen, hvad skal kommunen gøre når kassen er tom!!
· Der er ingen hænder i forvejen disse steder da sparunderne har været igang i to år allerede. Der kan ikke fjernes flere hænder uden at indføre bure til opbevaring af børnene.
· så bliver der ingen tid til at hjælpe børnene med at løse konflikter og toiletbesød
· Der er jo ikke for mange i forvejen.
· mindre personale mindre nærvær
· Området er udsultet i forvejen! Der må kunne spares på alle dem, der kontrollerer andres arbejde i stedet...
· Stadig uansvarlig pasning. Og vi vil se flere uheld af fx børn der kommer til skade, og flere børn vil føle svigt og manglende omsorg i deres pasningstid.
· I forvejen er der dårlig personaledækning. Jeg har set institutioner med 64 børn og 6 personaler!!!!
· Flere børn til én pædagog. Kan kun gå galt.
· Det er ikke forsvarligt, kommunerne har et ansvar overfor børn og foreldre med at tilbyde børnepasning der er trygg og stimulerende. Hvis jeg ikke føler mine børn er trygge i deres institution vil jeg ikke nøle med at droppe min ingeniøruddannelse og passe dem i stedet.... Det er da ikke sådan et samfund vi vil have
· Det hænger i forvejen ikke sammen nu, når der er sygdom. Færre hænder giver flere sygedage (stor udgift for kommunekassen), og jeg er sikker på at pengene er bedre brugt på at bibeholde hænderne i institutionerne. Alt andet er meget kortsigtet tænkning
· Institutionerne kan ikke klare sig med mindre personale eller færre timer end de allerede har.
· Det kommer jo an på om der er personale nok efter en sådan besparelse. Det her er da en frygtelig subjektiv og partipolitisk undersøgelse.
· Der kan ikke fyres mere, end der allerede er gjort. Det er dybt uforsvarligt for såvel personale som børnene. Disse forringelser vil skabe grobund for fejl hos personalet, sygefravær hos personalet og manglende omsorg og støtte for vores børn, når personalet ikke har tid nok til det enkelte barn eller er gået ned med stress.
· En lille dreng mistede livet i marts på legepladsen da han blev kvalt i sin hue, Så forfærdeligt trist, tragisk og meningsløst. Sidder som mor til to og frygter vinteren med huer, mindre opsyn/mindre personale til at holde øje, hvis der bliver sparret yderligere, vil man jo ikke føle sig tryg ved at sende sine elskede børn afsted. Personalet skal være der når vores børn ligger inde og sover og de skal også være ude hos de børn der leger, men der er ikke hænder nok!!! Hvad er den næste tragiske ulykke der sker i instituationerne? Der er 2 år imellem min børn og på den tid er der sket en drastisk ændring i vuggestuen, ingen sommerfest, ingen fast turdag, ingen rytmik ud af huset, meget meget få spontane ture, ingen vikarer, mere træt personale. Alt dette på 2 år, hvad sker der så ikke nu hvis de sparrer mere?
· Der er i forvejen mangel på personale for børnenes trivsel og at de bliver passet godt.
· Man kan godt hører at de ikke har børn, det vil gå ud over! Hvad skal der så når der så er sygdom og ferie, og ikke må tilkalde vikarer fordi der ikke er penge til det??
· Som sagt, der er alt for lidt personale i forvejen.
· Hvor er alle vores skattepenge henne?
· Mere stress - flere sygedage - dårligere forhold for både børn og voksne!!
· Der skal være plads til at trøste, til at lytte, til at lege sammen, til at udvikle sig. det kræver at der er voksne tilstede.
· Det er jo ikke tilfredsstillende når det er svært nok for pædagogerne at efterleve de krav som regeringen stiller til dem. Det er beklageligt at vores børnehaver er blevet en pasning/ opbevaring, hvor det er svært at få udvikling og udfordringer ind i hverdagen.
· Der skal ikke spares på de varme hænder!
· Det er helt ok at spare medarbejdere i daginstitutionerne, hvis det betyder, at vi lukker de mindre rentable/mindre søgte institutioner og så højner kvaliteten i de tilbageværende - men hvis det betyder, at der "bare" fjernes en pædagog i hver institution, så er det slet ikke ok. Personalet er presset nok i forvejen. /  / Det er alt for dårligt, at vi allerede nu er afhængige af, at rengøringspersonalet møder ind om morgenen, så der er nogen, hvis den ene pædagog, der åbner institutionen, pludselig kommer til skade eller skal med et barn på skadestuen!
· Vores personale render stærkt nok, flere besparelser kan medføre dårligt arbejsmiljø og som følge deraf flere sygedage og personale flugt
· Kig på den udgift i giver som tilskud til de private skoler og sfo, hvordan kan det være at de skal have det bedre end os der vælge at bruge den kommunale folkeskole med tilhørende SFO. Reguler på den udgift, således at de som vælger en privat skole/sfo betaler for det de vil have og vi andre som stadig mener at vi skal bygge på det offentlige får muligheden uden at vi bliver røvet for alt.
· Er vi helt ude i at et barn skal komme ud for en grim ulykke pga. manglede opsyn, før end politikkerne vågner?
· færre voksne pr. barn er uacceptabelt
· Såfremt det bliver tilfældet kan man som forælder kun se endnu større forringelser i sit barns dagligdag. Med mindre personel vil der blot blive yderligere tale om daglig 'parkering' af sit barn, og ikke en dagligdag med professionel stimuli. Det vil kort sagt være til forringelse for både barnets såvel som pædagogens dagligdag.
· I forvejen er der rigtig mange børn pr. pædagog. Det ender jo med at de større børn bliver sat til at kikke efter de mindre børn
· det er ikke i børnenes tarv
· liberal dårlig tankegang
· Som sagt har HTK lige været igennem en større spare/fyringsrunde sidste år (2010). Jeg synes ikke, vi kan tåle at spare mere på børnene. Der er ikke ressourcer til at udføre det pædagogiske arbejde. Personalet er i forvejen pressede, hvilket til tider medfører langtidssygemeldinger, som igen medfører yderligere slid på personalet. Politikerne som foreslår dette, har vist ikke selv børn i daginst. i kommunen. Jeg har overvejet at flytte til en anden kommune alene af denne årsag, at der nu igen skal spares på børneområdet. Er det det valg, vi forældre har? Hvis vi ikke kan lide lugten i bageriet, så må vi flytte til en anden kommune?
· Der skulle hellere fyres nogle politikere.
· Der kan ikke undværes mere personale, situationen er allerede grotesk i et moderne samfund.
· Uforsvarligt
· Kan slet ikke forstå de overhovedet overvejer det
· forringer børenenes udviklingsmulighedder
· Forkasteligt
· Helt vanvittigt!
· konsekvenserne er ubærlige
· Vanvid
· Det må være absolut trist at være pædagog eller medhjælper.
· Spar på noget andet!
· Afhænger af samlet andel.
· Det er jo krisetider.
· mener ikke der kan fyres flere
· Hvis vores børn skal blive fornuftige voksne, har de brug for voksne til at guide dem i deres opvækst.
· fler arb.løse ,mindre skatte indtægt
· Der er jo ikke personale nok i forvejen.
· Jeg er utilfreds: Børnene skal passes af passende antal pædagoger.
· Det får konsekvenser for udviklingen af vores børn.
· Fordi jo mindre medarbejder jo dårligere opdragelse.
· Der er skåret helt ind til benet i forvejen.
· Det holder bare ikke, det er vores børn vi snakker om
· Synes ikke, der er særligt meget personale i forvejen.
· Igen det er vores børns fremtid, pas på dem.
· Stop fyringer
· Dette er et område, som er meget ømt > hellere et andet område, hvor pengene skal spares.
· Hverken vuggestuer, børnehaver eller SFO kan tåle at miste flere medarbejdere. Det er virkeligt kritisk med bemandingen allerede nu.
· De er ikke for mange i forvejen.
· det er snart uforsvarligt at efterlade sit barn i børnehave og SFO
· der er allerede for få
· Vikarbudgettet er nedlagt, så der er ikke ekstra hænder ved sygdom, mindre personale vil kunne mærkes negativt.
· kan jo ikke udtale mig om det generelle,så hvis det samlet set i kommunen kan optimeres er det vel ok
· det kan vi takke skatte stoppe for
· Fyr folk som er ansat hos Dronningen
· spar på militæret i stedet for
· Man kunne starte med at afskaffe efterløn, få flere i arb. og sænke skatten, så er der muligvis råd. Ps. ønsker lavere skat + brugerbetaling eller alt betalt af det offentlige.
· Kan man spare mere, end der allerede er sparet?
· Under al kritik.
· Jeg oplever i forvejen, at personalet er SKÅRET alt for meget, og det praktisk talt er umuligt at tilgodese det enkelte barn.
· Der er alt for få i forvejen.
· Færre personale betyder mindre tid til børnene
· Så begynder det at blive farligt.
· Der kan ikke undværes flere pædagoger. Tværtimod!!
Spareforslaget lægger op til besparelser, der kan betyde fyringer af 20 medarbejdere i daginstitutioner og SFO’er. 

Hvad mener du om det?
Meget utilfreds 	Utilfreds	Hverken tilfreds eller utilfreds	Tilfreds 	Meget tilfreds 	0.82706766917293129	0.11278195488721809	4.8872180451127824E-2	1.1278195488721804E-2	0	


Vidste du, at de borgerlige partier i Høje-Taastrup kommune lægger op til at spare cirka 10 mio. kroner på daginstitutioner og SFO’er?
Ja	Nej	0.60150375939849665	0.39849624060150385	


Hvis kommunen har brug for flere penge i kassen – vil du så helst:

Betale mere i skat?	Have færre pædagoger i daginstitutioner og SFO’er?	Ved ikke	0.86466165413533924	3.3834586466165412E-2	0.10150375939849621	

De borgerlige partier mener, at daginstitutioner og SFO’er skal indføre en uges ferielukning i sommerferien, hvor forældrene selv har ansvaret for at passe deres børn. Forslaget vil medføre mindre personale hele året.

Hvad mener du om det?
Meget utilfreds 	Utilfreds	Hverken tilfreds eller utilfreds	Tilfreds 	Meget tilfreds 	0.67293233082706749	0.16917293233082706	0.12030075187969937	3.0075187969924876E-2	7.518796992481213E-3	
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