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”Vi har i HK tidligere gennemført en
lignende undersøgelse, der tegnede
samme billede. Der er en udbredt
holdning blandt danskerne om, at
når man er syg, så er man syg, og så
skal man have lov til at være i fred,”
siger han.
67 procent af de adspurgte synes
dog, det er rimeligt, at chefen ringer
for at høre, hvordan det går. Det glæ-
der kontorchef Kirsten Brix Peder-
sen, Arbejdsmarkedsstyrelsen:
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Det bekræfter desværre, at skrønen
om, at chefen ikke må kontakte dig,
når du er syg, lever i bedste velgå-
ende i den danske befolkning,” siger
hun og fortsætter:
”Jeg er også chokeret over, at næsten
to tredjedele af danskerne ikke sy-
nes, det er i orden, at chefen ringer
for at diskutere omfordeling af
akutte arbejdsopgaver under syg-
dom. Det tegner et kedeligt billede af
danskernes villighed til at tage an-
svar for deres arbejde, når de er syge-
meldte.”

Mange vil gerne i dialog
I HK er arbejdsmiljøkonsulent
Svend-Erik Hermansen knap så
overrasket over svarene:

Man taler da ikke med chefen, når man er syg

Har du den lovpligtige 
arbejdsmiljøuddannelse?
– tilmeld dig på www.CRECEA.dk eller tlf. 70 10 86 00
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Danskerne vil ikke forstyrres med akutte spørgsmål om
arbejdet, når de er syge. De vil heller ikke drøfte planer
for, hvornår de kan vende tilbage til arbejdet. Det doku-
menterer en ny undersøgelse, som Epinion har udarbej-
det for Dansk Erhverv.

"Jeg har noteret, at der faktisk er
mange sygemeldte, der gerne vil dia-
logen under en sygefraværsperiode. I
trepartsaftalen om sygefravær fra ef-
teråret 2008 blev der netop sat fokus
på dialogen om sygefravær, blandt
andet med initiativet om sygefra-
værssamtaler med sygemeldte med-
arbejdere,” påpeger hun.

Læs mere på side 4.

Det chokerer Dansk Erhverv, at næsten to tredjedele af danskerne ikke synes, det er i orden, at

chefen ringer for at diskutere omfordeling af akutte arbejdsopgaver under sygdom.

Af Malene Billund

Ikke alle danskere er lige vilde med
at få et opkald fra chefen, når de lig-
ger i sygesengen. Godt hver tredje sy-
nes end ikke, det er rimeligt, at che-
fen ringer for at høre, hvordan det
går.
14 procent af befolkningen mener
under alle omstændigheder, at che-
fen skal holde sig fra at kontakte syge
medarbejdere. Underdirektør Char-
lotte Vester, Dansk Erhverv, havde
ikke ventet denne holdning blandt
danskerne:
”Jeg er meget overrasket over, at der
stadig er så mange danskere, der
vægrer sig ved at blive kontaktet af
deres arbejdsgiver, når de er syge.
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